S OFREC

PARCOURS MANAGERIAL DE

PERFECTIONNEMENT

Objectif(s)

¢ Renforcer les compétences
managériales ;

e Favoriser ’échange d’expériences ;

e Accompagner les participants dans la
mise en ceuvre concréete des outils et
techniques abordés.

Pré-requis

e Maitriser la langue francaise

Public

¢ Collaborateurs en situation
d’encadrement qui souhaitent se
perfectionner.

Durée et lieu

e 4 jours sur 4 mois a raison d’1 journée
par mois

¢ Dans vos locaux

e Hybride (présentiel + distanciel)

e Distanciel

Moyen(s) pédagogique(s)

e Apports théoriques : présentation
PowerPoint, vidéos ;

¢ Mise en situation avec exercices et cas
pratiques adaptés ;

* Echanges, questions-réponses.

Méthode(s) d’évaluation

e Quiz
e Exercices pratiques

Tarif(s)

¢ Nous consulter - contact@sofrec.net

Programme
INTRODUCTION / Accueil

SEQUENCE 1 : Les fondamentaux du management et de la
communication et écoute active

e Comprendre son rbéle de manager ;

e [dentifier les styles de management adaptés a son équipe ;
e Développer une communication efficace et une écoute
active ;

e Adapter son discours a ses collaborateurs.

SEQUENCE 2 : Motivation, conflits et gestion de la performance

e Comprendre les leviers de la motivation ;

e Accompagner et motiver son équipe vers la performance ;
e Apprendre a anticiper et gérer les conflits ;

e Réagir efficacement face aux tensions dans Uéquipe.

SEQUENCE 3: Développement des compétences et
accompagnement au changement

¢ Piloter le développement des compétences de son équipe ;
e Accompagner son équipe dans les phases de changement.

SEQUENCE 4 : Leadership et influence

¢ Renforcer son leadership et sa capacité d’influence ;
e Créer une dynamique collective positive.

CONCLUSION/ Synthese


mailto:contact@sofrec.net

